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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN REKRUTACJI i WARUNKI UCZESTNICTWA

w szkoleniach pn. ,Lider dialogu autonomicznego-program rozwoju
kompetencji dziataczy szczebla zaktadowego NSZZ ,,Solidarnosc¢”

realizowanych w ramach projektu ,,Konstruktywny dialog — program rozwoju

kompetencji liderow NSZZ ,,Solidarnos¢”

§1
INFORMACJE OGOLNE

Projekt ,Konstruktywny dialog — program rozwoju kompetencji liderow NSZZ :Solidarnos¢”
jest realizowany w okresie od 01.08.2009r. do 31.07.2011 r. przez Komisje Krajowa
NSzZzZ ,Solidarno$é” w partnerstwie z Regionem Podlaskim, Regionem Dolny Slgsk,
Regionem Warminsko-Mazurskim i Regionem Mazowsze.

Siedziby Biur Projektu:
Lider Projektu Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” ul. Waty Piastowskie 24/309

80-855 Gdansk tel. 058/ 308 42 41 fax. 058/ 308 42 11
e-mail: e.wielg@solidarnosc.org.pl

Partner Projektu nr 1: Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” ul. Suraska 1/203
15-093 Biatystok tel. 085/ 748 11 00; 85/ 742 15 80 fax. 085/ 748 11 01 e-mail:
zrpodlaskiego@solidarnosc.org.pl

Partner Nr 2 Region Dolny Slagsk NSZZ ,Solidarno$¢” Pl Solidarnosci 1/3/5
53-661 Wroctaw tel. 601 851 006 e-mail: dznowa@wp.pl

Partner Nr 3 Region Warminsko-Mazurski NSZZ ,Solidarno$¢” ul. Gtowackiego 28,
10-448 Olsztyn tel 784 630 709 beata_ab@wp.pl

Partner Nr 4 Region Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢” ul. Wolska 47  01-201 Warszawa
tel. 510 523 584 e-mail: boeir.mazowsze@solidarnosc.org.pl

. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu V

Dobre rzadzenie Dziatania 5.5. Rozw¢j dialogu spofecznego Poddziatania 5.5.2
Wzmocnienie uczestnikow dialogu spofecznego i ma na celu wzmocnienie potencjatu
NSZZ ,Solidamos$¢” poprzez podniesienie kompetencji 1898 czionkéw i pracownikow
Zwigzku wszystkich szczebli uczestniczgcych w procesie dialogu spotecznego.

W ramach projektu, na terenie catej Polski, w okresie luty 2010 — czerwiec 2011 roku,
przeprowadzonych zostanie 95 szkolen (obejmujgcych 2 moduly realizowane w ciggu
4 dni szkoleniowych po 8 godzin dydaktycznych dziennie) pn. Lider dialogu
autonomicznego — program rozwoju kompetencji dziatlaczy szczebla zakltadowego
NSZZ ,,Solidarnosé¢”, w ktoérych udziat wezmie 1520 lideréw szczebla zaktadowego.
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5. Szkolenia dla dziataczy szczebla podstawowego realizowane beda przez partneréw
projektu:

a)

b)

d)

Partner nr 1 Region Podlaski jest odpowiedzialny za organizacje i przeprowadzenie
23 szkolen dla 368 uczestnikbw na terenie Regionu Podlaskiego, Regionu
Elblagskiego, Regionu  Gdanskiego, Regionu Ziemia to6dzka, Regionu
Srodkowowschodniego, Regionu Chetmskiego, Regionu Ziemia Sandomierska
i Regionu Podbeskidzie.

Partner nr 2 Region Dolny Slask jest odpowiedzialny za organizacje
i przeprowadzenie 22 szkolen dla 352 uczestnikéw na terenie Regionu Dolny Slgsk,
Regionu Wielkopolska Potudniowa, Regionu Zielonogoérskiego, Regionu Zagtebie
Miedziowe, Regionu Wielkopolska, Regionu Slgsk Opolski, Regionu
Jeleniogorskiego, Regionu Gorzowskiego, Regionu Czestochowskiego.

Partner nr 3 Region Warminsko-Mazurski odpowiedzialny jest za organizacje
i przeprowadzenie 22 szkolen dla 352 uczestnikow na terenie Regionu Warminsko-
Mazurskiego, Regionu Pomorze Zachodnie, Regionu Ziemia Przemyska, Regionu
Rzeszowskiego, Regionu Podkarpacie, Regionu Koszalihskiego Pobrzeze i Regionu
Matopolska.

Partner nr 4 Region Mazowsze odpowiedzialny jest za organizacje
i przeprowadzenie 28 szkolen dla 448 uczestnikow na terenie Regionu Mazowsze,
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego, Regionu Koninskiego, Regionu Piotrkowskiego,
Regionu Ziemia Radomska, Regionu Swigtokrzyskiego, Regionu Plockiego, Regionu
Torunsko-Witoctawskiego, Regionu Bydgoskiego.

Liczba szkoleh przypadajgca na dany region ustalona zostata w oparciu o wskaznik
udziatu liczebnosci organizacji zwigzkowych w danym regionie do ogolnej liczby
cztonkdéw NSZZ ,Solidarnosc¢”.

. Terminy, miejsce szkolen i zasady wspoipracy przy realizacji szkolen Partnerzy

projektu uzgadniajg z Przewodniczgcymi Regionow objetych opieka szkoleniowa.

W przypadku rezygnacji przez region ze szkolen, ktore miaty odbyC sie na terenie
objetym jego zasiegiem dziatania, szkolenia te mogg by¢ zorganizowane na terenie
innych regionéw, w pierwszej kolejnosci sposrod tych, ktore objete sg opiekg

szkoleniowg przez danego partnera, a nastepnie - w przypadku braku
zainteresowania - przeniesione na pozostatych Partneréw Projektu
§2

WARUNKI UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

Uczestnikami szkolen pn. ,,Lider dialogu autonomicznego-program rozwoju
kompetencji dzialaczy szczebla zakladowego NSZZ ,Solidarnosé” moga
by¢ osoby petnigce funkcje we wltadzy wykonawczej w strukturach organizacyjnych
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgcych na szczeblu zaktadowym, ktére dokonaty zgtoszenia
checi uczestnictwa w projekcie, zostaty do niego zakwalifikowane i wypetnity
Deklaracje Uczestnictwa zgodnie z zasadami opisanymi w § 3-4.

Deklaracja Uczestnictwa stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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§3
SPOSOB PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

1. Informacje dotyczgce termindéw szkoleh organizowanych w poszczegodlnych regionach
i naboru na te szkolenia zostang umieszczone na stronie internetowej Komisji Krajowej
http://www.solidarnosc.org.pl/dialog/.

2. Informacje o naborze bedg zamieszczane takze na stronach internetowych Partnerow
projektu i w prasie zwigzkowe;.

3. Nabdr na szkolenia odbywac sie bedzie na zasadach stosowanych w danym Regionie
z podkresleniem obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans.

§4
PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI

1. W kazdym regionie NSZZ ,Solidamos¢”, po uzgodnieniu terminu szkolenia, do
wiadomosci cztonkéw Zwigzku z danego terenu w sposob zwyczajowo tam przyjety,
zostanie podany kontakt do osoby, ktéra w godzinach pracy danego regionu przyjmowac
bedzie zgtoszenia na szkolenie (prowadzi¢ Liste rekrutacyjng) i bedzie bezposrednio
kontaktowac sie w sprawach rekrutacji ze specjalistg ds. szkolen i GD danego Partnera.

2. Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu przed zgtoszeniem swoich danych osobie
sporzadzajgcej Liste rekrutacyjng na dane szkolenie zobowigzane sg do zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem oraz Deklaracjg Uczestnictwa w projekcie i akceptacji
warunkéw uczestnictwa okreslonych w tych dokumentach.

3. Kandydat/ka na szkolenie podaje osobie sporzgadzajgcej liste rekrutacyjng nastepujgce

dane:

a) imie i nazwisko

b) nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢, kiorej jest
cztonkiem

c) petniona funkcja zwigzkowa

d) telefon kontaktowy (i e-mail jesli posiadaj)

e) w przypadku otwartego naboru na kilka szkolen preferowang date szkolenia

f) fakultatywnie informacje dot. oddelegowania na szkolenia przez struktury zwigzkowe
co w przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie skutkuje koniecznoscig
podania danych pracodawcy)

4. Lista rekrutacyjna sporzgdzana jest wg kolejnosci zgtoszen.

5. Kwalifikacji uczestnikdbw na szkolenie dokonuje powotany do tego celu Zespot, w skiad
ktorego wchodzg co najmniej 2 osoby tj. przedstawiciel regionu na terenie ktérego
dokonana byfa rekrutacja oraz specjalista ds. szkolen i GD Partnera. Kwalifikacja
uczestnikow na dane szkolenie powinna odby¢ sie w terminie, ktdéry umozliwi
oddelegowanie dziataczki/dziatacza zwigzkowego na szkolenie w ramach uprawnien
przewidzianych w ustawie o zwigzkach zawodowych.
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O zakwalifikowania na szkolenie decyduje

a) spetnienie przez kandydatke/kandydata kryterium kwalifikowalnosci do uczestnictwa
w szkoleniu

b) kolejnos¢ zgtoszen

Z dokonanych czynnosci kwalifikacyjnych Zespot sporzgdza protokot, ktory zawiera Liste
uczestnikow szkolenia i Liste rezerwowg osob, ktore z powodu wyczerpania limitu miejsc
nie zakwalifikowaty sie do udzialu w szkoleniu. Osoby z Listy rezerwowej, wedtug
kolejnosci znajdujgcej sie na tej Liscie, wpisywane sg automatycznie na Liste
uczestnikow szkolenia w przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu oséb wczesniej
zakwalifikowanych.

O zakwalifikowaniu na szkolenie kandydat’/ka jest informowany telefonicznie
i w przypadku podania adresu poczty elektronicznej rowniez e-mailem.

Kandydat/ka na szkolenie jest zobowigzana/y w terminie, nie pozniej niz na 5 dni
roboczych przed szkoleniem, do potwierdzenia lub odwotania z uzasadnionych przyczyn
swojej obecnosci na szkoleniu.

Na 3 dni robocze przed terminem szkolenia sporzgdzana jest ostateczna Lista
uczestnikdw szkolenia. Osoby wymienione na tej liScie stajg sie uczestnikami szkolenia
po warunkiem wypetnienia przed rozpoczeciem zaje¢ w dniu pierwszym szkolenia
Deklaracji uczestnictwa w projekcie i przekazania tej Deklaracji specjaliscie ds. szkolen
lub trenerowi przed rozpoczeciem szkolenia.

§5
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA
Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie.
Koszty dojazdu na szkolenie uczestnicy ponoszg osobiscie.
Przystgpienie uczestnika do projektu nastepuje na podstawie Deklaracji Uczestnictwa.

Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatdw szkoleniowych.
W przypadku rezygnacji Uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania, Uczestnik
zobowigzany jest zwroci¢ trenerowi komplet uzyskanych materiatobw szkoleniowych
potwierdzajgc czynnos¢ pisemnie.

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w 4 dniach szkolenia oraz do potwierdzania
swojej obecnosci na liscie obecnosci kazdego dnia szkolenia.

Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej w czasie trwania
szkolenia.

W celu przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Projektu, uczestnicy zobowigzani sg do
udzielania informaciji na temat rezultatéw uczestnictwa.
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§6
WARUNKI UKONCZENIA SZKOLENIA | UZYSKANIA CERTYFIKATU

1. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia jest
co najmniej 80% frekwencja na zajeciach.

2. W przypadku konieczno$ci opuszczenia niektorych zajeé uczestnik moze zwrécic¢ sie za
posrednictwem trenera do Kierownika Projektu o wyrazenie zgody na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie.

3. Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez
uczestnika materialu bedacego przedmiotem =zajeC oraz =zaliczenia u trenera
prowadzgcego szkolenie materiatu z catego dnia szkoleniowego, w ktdérym zaistniata
nieobecnos¢. Formg zaliczenia materiatu jest test. Zaliczenie materiatu nastepuje pod
warunkiem uzyskania poprawnych odpowiedzi na 8 z 10 pytan. Informacje
0 przeprowadzeniu testu i jego wynikach trener umieszcza w raporcie poszkoleniowym,
ktorego zatgcznikiem jest test wypetniony przez uczestnika.

4. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci i nie uzyskania zgody Kierownika Projektu
na kontynuacje uczestnictwa w projekcie

b) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2010 roku.
2. Tres¢ Regulaminu wraz z Deklaracjg Uczestnictwa w projekcie zostaje podana do

publicznej wiadomosci poprzez:
a) zamieszczenie na stronie internetowej Lidera http://www.solidarnosc.org.pl/dialog/
i Partnerow,
b) przestanie pocztg elektroniczng do wszystkich regiondow NSZZ ,Solidarnos¢” z prosba
o rozestanie tej wiadomosci do biur terenowych
c) dostarczenie do wszystkich regionow NSZZ ,Solidarnos¢” w wersji papierowe;j
d) w miare mozliwosci publikacje w prasie zwigzkowe;j

3. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkoéw realizacji projektu lub dokumentow programowych.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.
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